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ANUNCIO PUBLICO

Por medio del presente SE HACE PUBLICO en el tablén de anuncios, portal de
transparencia , apartado AYUDAS Y SUBVENCIONES, integrado en la sede
electronica del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, y lugares de
costumbre, que por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 16 de Abril de 2020, se
ha procedido a la aprobacién de las bases que ha de regir la contratacién de
trabajadores desempleados no ocupados, al amparo del PLAN PROVINCIAL
ESPECIAL DE EMPLEO DE 2020, publicado en el BOP LEON, n® 61 de fecha 2 de
Abril de 2019, para la seleccién de DOS PEONES A JORNADA COMPLETA Y
JORNADA PARCIAL.

LOS CANDIDATOS PODRAN PARTICIPAR SIMULTANEAMENTE EN AMBOS
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION
Adjunto a este Anuncio, se publican las bases de convocatoria con el siguiente
resumen:

- Los aspirantes que reunan los requisitos para participar en el
procedimiento de seleccidn, de conformidad con la cldusula tercera, podran
presentar solicitudes de participacion, hasta fecha limite 27 de Abril de
2020.

- Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia que se adjunta a
estas bases, del modo siguiente:

1.- Solicitud debidamente cumplimentada segtin Anexo I
2.- Fotocopia del DNI

3.- Anexo IL Declaracidn responsable de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad, ni padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el
desempefio del puesto de trabajo, asf mismo declaracién de no estar separado mediante

expediente disciplinario del servicio de las administraciones ptiblicas.

4.- Documentacién meritos a valorar: Certificado de vida laboral.

5.- Tarjeta de Inscripcién como desempleado no ocupado.

La documentacién y anexo 1 Y II, descargables, estardn disponibles en el tablon de
anuncios y portal de transparencia, apartado ayudas y subvenciones,
integrado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia.
htpp://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es

El Alcalde-pte

José Angel Tranche Cadenas
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BASES REGULADORAS DE LAS BASES DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

Es objeto de las presentes bases ia seleccién de un peon, para su contratacion con caracter

temporal, para la realizacion de obras y servicios de interés genmeral y social, tales como
revalorizacién de espacios publicos urbanos. Reparacién de calles, espacio y edificios piiblicos,
mobiliario urbano, alumbrado piblico, en el marco del Plan especial de empleo 2020, publicado en

el BOP Leon, n® 61, fecha 2 de Abril de 2020.

Denominacion de la plaza Pedn

Régimen Personal laboral temporal

Madalidad contractual Contrato temparal obra y servicio

Grupo profesional 10

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempefiar Ohras y servicios de interés general
¥ social

Con los candidatos presentados y seleccionados, se creard una bolsa de empleo con el fin de
cubrir el puesto de manera agil y rdpida, en el caso de vacantes, renuncia, enfermedad. del que

resulte adjudicatario, La bolsa de empleo, dnicamente tendra vigencia, durante el gjercicio 2020.

EGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato por obra y servicio determinado , regulada por
el texto refundido de Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
272015, de 23 de octubre. El cardcter de los contratos es temporal, serd en régimen de dedicacion a
jornada completa (40 horas semanales).

La jornada de trabajo tendrd lugar de 8 horas a 16 horas, no obstante este horario podré variar
por necesidades del serviclo debidamente motivadas.

Las retribuciones se ajustaran a lo establecide en la normativa laboral de aplicacion y
convenios colectivos, asumiendo el Ayuntamiento los castes salariales que excedan de la cantidad

Subvencionada de conformidad con las bases de la convocatoria.

AR ERRRIA R
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Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Piiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Estar desempleado e inscrito come demandante de empleo no ocupado en el servicio
publico de empleo de Castila y ledn, este requisito concurrird a la fecha de alta en la seguridad
social del trabajadorn

a) Tener la nacionalidad esparfiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre*

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacidn
forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo ptblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piiblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal iaboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

ent los mismos términos el acceso al empleado publica.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleceidn, en
las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran a través de registro electrénico http;//pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es, o en
los dos siguientes direcciones de correc electrdnico: info@aytopobladuradepelayogarciaes ;
administracion@aytopobladuradepelayogarcia.com, fijindose como fecha limite hasta el dfa 27 de
Abril de 2019,

Las bases {ntegras se publicardn en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y lugares de

costumbre, en la sede electronica del Ayuntamiento
http;//pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es y en a pigina web del Ayuntamiento.
Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia que se adjunta a estas bases, del

modo siguiente:

t
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1.- Solicitud debidamente cumplimentada segin Anexo I

2.- Fotocopia del DNI

3.- Anexo II. Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad, ni padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempefio del
puesto de trabajo, asi mismo declaracién de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las administraciones piiblicas.

4.- Documentacidn meritos a valorar: Certificado de vida laboral.

5.- Tarjeta de Inscripcidn como desempleado no ocupado.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de admitidos y excluidos con indicacién del defecte mativador de la
exclusién y concediendo un plazo de un dia para la subsanacién.

Transcurrido en su caso el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes, admitidos y excluidos que se publicara en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento.

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos, y prueba practica, que consiste

en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de
formacidn, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se
cubre.

FASE CONCURSO. Maximo 50 PUNTOS. Consistird en una valoracién, hasta un mézimo de 45 puntos
los meritos referidos a la experiencia profesional, se valorara el desempefio de funciones similares
a la plaza objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel al ofertado, distinguiéndose en
funcién de la siguiente relacion:

Méritos computables:

A) EXPERIENCIA . Mdximo 45 puntos

- En los servicios similares  prestados en Administracién Loeal, 1 punto por cada mes de
servicios prestados hasta un maximo de de 35 puntos
- FEn los servicios similares prestados empresa privada,: 0,50 puntos por cada mes de servicios

prestados hasta un mdximo de 10 puntos

AR RRRT
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B) CARNET DE CONDUCIR . B. Miximo 5 puntos

FASE PRUEBA PRACTICA. Miximo 20 puntos

La prueba practica, consistird en una simulacién de trabajo, en la cual el aspirante deberd
desarrollar tareas relacionada con la plaza, y se realizara el dia 29 de Abril de 2020,

La puntuacién médxima serd de 70 puntos.

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta de candidatos para la

formalizacién de los contratos, que en ningiin caso podrd exceder def nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pieno
derechao,

El drgano competente procederd a la formalizacion de los contratos previa acreditacién de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en el
ptazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica afguna.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seteccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes La bolsa serd ordenada segin la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al dltimo lugar

de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Contra la convocatoria ¥ sus bases, que agotan [a via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de ledn., a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncic en ef tablén de
anuncios y lugares de costumbre.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto

4
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Bési;:t; del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Serviclo de la Administracién General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 89671991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion
Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abrii,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pobladura de Pelayo Garcfa, a 16 de Abril de 2020,
JOSE ANGEL TRANCHE CADENAS

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

(T
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION

SR. ALCALDE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POBLADURA DE PELAYO GARCIA

ASUNTO: PARTICIPACION SELECCION PEON A JORNADA COMPLETA, PLAN ESPECIAL

DE EMPLEO 2020
D. , con DNI , domicilio a efecto de notificaciones en
con n? teléfono y direccién de correo

electrénica -

Teniendo conocimiento de la publicacién de la convocatoria y bases para la seleccién de
peones con caracter temporal, al amparo del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 2020,
publicado por el Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, en tabléon de anuncios,
portal de transparencia integrado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pobladura de
Pelayo Garcfa, http://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es

SOLICITO:

Que, creyendo reunir los requisitos para la participacion en el proceso selectivo de
conformidad con las bases de la convocatoria, por medio del presente,

SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI

- Modelo de Declaracién Responsable Anexo II.

- Tarjeta inscripcién como demandante de empleo no ocupado
- Certificado vida laboral

En Pobladura de Pelayo Garcia,a de Abril de 2020.

Fdo.-



ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D. , con DNI , domicilio a efecto de notificaciones en
con n? teléfono y direccion de correo

electronica -

Teniendo conocimiento de la publicacién de la convocatoria y bases para la seleccion de
peones con caracter temporal, al amparo del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 2019,
publicado por el Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcfa, en tablon de anuncios,
portal de transparencia integrado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pobladura de
Pelayo Garcfa, http://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es, y de acuerdo con la
clausula cuarta prevista en la convocatoria:

Declaro bajo mi responsabilidad

Primero.- No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padecer

enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempefio del puesto de trabajo.-

Segundo.- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de las

administraciones publicas.

En Pobladura de Pelayo Garcia,a de 2020

Fdo.-
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BASES REGULADORAS DE LAS BASES DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN REGIMEN DE DEDICACION PARCIAL AL, AMPARO DEL PLAN ESPECIAL
DE EMPLEOQ 2020

Es objeto de las presentes bases la seleccién de un peon,, para su contratacion con cardcter
temporal, para la realizacién de obras y servicios de interés general y social, tales como
revalorizacién de espacios publicos urbanos. Reparacion de calles, espacio y edificios piiblicos,
mobiliaric urbano, alumbrado pablice, en el marco del Plan especial de empleo 2020, publicado en

el BOP Leon, n° 61, fecha 2 de Abril de 2020.

[ Denominacian de 1a plaza Peén
Régimen Personal laboral temparal
Madalidad contractual Contrato temporal obra y servicio
Grupo profesional 10
Sistema selectivo Concurso de méritos
Funciones a desempefiar Obras y servicios de interés general
y social

Con los candidatos presentados y seleccionados, se creard una bolsa de empleo con el fin de

cubrir el puesto de manera 4gil y rdpida, en el caso de vacantes, renuncia, enfermedad. del que

resulte adjudicatario. La bolsa de empleo, dnicamente tendra vigencia, durante el ejercicio 2020.

La modalidad del contrato es la de contrato por obra y servicio determinado , regulada por
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre. El cardcter de los contratos es temporal, serd en régimen de dedicacion a
tiempo parcial (20 horas semanales).

La jornada de trabajo tendrd lugar de 8 horas a 13 horas, no obstante este horario podra variar
por necesidades del servicio debidamente motivadas.

Las retribuciones se ajustardn a lo establecido en la normativa laboral de aplicacién y
convenios colectivos, asumiendo el Ayuntamiento los costes salariales que excedan de la cantidad

Subvencionada de conformidad con las bases de la convocatoria,

VARV AR AR RN
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Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el servicio
publico de empleo de Castila y ledn, este requisito concurrird a la fecha de alta en la seguridad
social del trabajador

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre®

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa. S6lo por ley podr4 establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo piblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado, En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén

equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,

en los mismos términos el accesa al empleado publico,

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion, en
las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
gdenerales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se
presentaran a través de registro electrnico http;//pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es, o en
los dos siguientes direcciones de correo electrénico: info@aytopobladuradepelayogarciaes ;
administracion@aytopobladuradepelayogarcia.com, fijdndose como fecha l{imite hasta el dia 27 de
Abril de 2019,

Las bases {ntegras se publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y lugares de

costumbre, en la sede electrénica del Ayuntamiento
http;//pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es y en la pdgina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo de instancia que se adjunta a estas bases, del
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mo&o siguiente:

1.- Soficitud debidamente cumplimentada segdn Anexa I

2.- Fotocopia del DNI

3.- Anexo IL Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad, ni padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempeiio del
puesto de trabajo, as{ mismo declaracion de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las administraciones publicas.

4.- Documentacion meritos a valorar: Certificado de vida laboral.

5.- Tarjeta de Inscripcidn como desempleado no ocupadao.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de admitidos y excluidos con indicacién del defecto motivador de la
exclusién y concediendo un plazo de un dia para la subsanacion.

Transcurrido en su caso el plazo de subsanacion, por la Alcaldfa se aprobara la lista

definitiva de aspirantes, admitidos y excluldos que se publicara en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento.

£l procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, y prueba practica, que consiste
en valorar, de acuerdo con el haremo incluide en la convocatoria, determinadas condiciones de
formacién, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se
cubre.

FASE CONCURSO. Maximo 50 PUNTOS. Consistirg en una valoracidn, hasta un maximo de 45 puntos
los meritos referidos a la experiencia profesional, se valorara el desempefio de funciones similares
a la plaza objeto de la convocatoria, con igual o superior nivel ai ofertado, distinguiéndose en
funcion de la siguiente relacién:

Méritos computables:

A) EXPERIENCIA . Mdximo 45 puntos

- En las serviclos similares  prestados en Administracion Local, 1 punto por cada mes de
servicios prestados hasta un maxime de 35 puntos

- En los servicios similares prestados empresa privada,: 0,50 puntos por cada mes de servicios

prestados hasta un maximo de 10 puntos

AR
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CARNET DE CONDUCIR . B. Maximo 5 puntos

B)

FASE PRUEBA PRACTICA. Maximo 20 puntos

La prueba practica, consistird en una simulacién de trabajo, en la cual el aspirante debera
desarrollar tareas relacionada con la plaza, y se realizara el dfa 29 de Abril de 2020.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la

formalizacién de los contratos, que en ningiin caso podra exceder del nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno
derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa acreditacidn de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria,

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina piblica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo

correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econdmica alguna.

Se constituled una bolsa de empleo con las personas gue superen el proceso de seleccion y
no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros amamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes La bolsa serd ordenada segin la puntuacién obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al dltimo fugar

de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldfa, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrative de ledn., a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el tablon de
anuncios y lugares de costumbre.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto
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Bési;:(; del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas hdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local: el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, aprobado por Real Pecreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Pobladura de Pelayo Garcia, a 16 de Abril de 2020.
JOSE ANGEL TRANCHE CADENAS
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION

SR. ALCALDE
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POBLADURA DE PELAYO GARCIA

ASUNTO: PARTICIPACION SELECCION PEON A JORNADA PARCIAL , PLAN ESPECIAL
DE EMPLEO 2020

D. , con DNI , domicilio a efecto de notificaciones en
con n? teléfono y direccion de correo

electronica .-

Teniendo conocimiento de la publicacién de la convocatoria y bases para la seleccién de
peones con cardacter temporal, al amparo del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 2020,
publicado por el Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcfa, en tablén de anuncios,
portal de transparencia integrado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pobladura de
Pelayo Garcfa, http://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es

SOLICITO:

Que, creyendo reunir los requisitos para la participacién en el proceso selectivo de
conformidad con las bases de la convocatoria, por medio del presente,

SE ADJUNTA:

- Fotocopia del DNI

- Modelo de Declaracién Responsable Anexo I1.

- Tarjeta inscripcion como demandante de empleo no ocupado
- Certificado vida laboral

En Pobladura de Pelayo Garcia,a de Abril de 2020.

Fdo.-



ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D. , con DNI , domicilio a efecto de notificaciones en

con n® teléfono y direcciéon de correo

electronica &

Teniendo conocimiento de la publicaciéon de la convocatoria y bases para la seleccién de
peones con caracter temporal, al amparo del PLAN ESPECIAL DE EMPLEO 2019,
publicado por el Ayuntamiento de Pobladura de Pelayo Garcia, en tablén de anuncios,
portal de transparencia integrado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pobladura de

Pelayo Garcia, http://pobladuradepelayogarcia.sedelectronica.es, y de acuerdo con la

clausula cuarta prevista en la convocatoria:
Declaro bajo mi responsabilidad

Primero.- No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padecer

enfermedad o defecto fisico o psiquico, que impida el desempefio del puesto de trabajo.-

Segundo.- No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de las

administraciones publicas.

En Pobladura de Pelayo Garcia,a de 2020

Fdo.-



